ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA SCARISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Referitor la : aprobarea raportului de activitate al asistentilor personali angajati in cadrul

Primiriei Scirisoara , judetul Olt pe semestrul II al anului 2020

Avand in vedere:

# Referatul de aprobare al primarului nr. 126 din data de 14. 02. 2020:

# raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 125 din data 14. 02. 2020:

» Avizele COMISIILOR DE SPECIALITATE din cadrul Consiliului local Scirisoara . judetul
Olt :

» prevederile art.] si art. 4 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica. cu modificarile si completirile ulterioare:

» prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificirile si completarile ulterioare :

~ prevederile Ordonanta nr. 68/2003, republicata. privind serviciile sociale:

» prevederile art.29 din H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap:

» prevederile art. 40 alin. (1) si (2) din Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

» prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

~ Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica .
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 129 alin (1) lit. b) , art. 139 alin ( 1) si art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administratiy ,

CONSILIUL LOCAL SCARISOARA , JUDETUL OLT
HOTARASTE

ART.1. Se aproba Raportul de activitate al asistentilor personali angajati in cadrul Primiriei

Scirisoara , judetul Olt pe semestrul 11 al anului 2019. conform ANEXEI nr. 1.

ART.2. Prezenta Hotardre se va comunica: INSTI TUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI OLT:
PRIMARULUI COMUNEI SCARISOARA;

D.G.AS.P.C.OLT.
Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate .
Dia B ] Secretar general al UAT .
P«

NOTA: Prezenta Hotdrire a fost adoptata cu 13 voturi pentru din 13 consilieri care alcdtuiesc
Consiliul Local Scirisoara, judetul Olt



ANEXA LA HCL 4/30.01. 2020

RAPORT DE ACTIVITATE
PE SEMESTRUL II AL ANULUI 2019 CONFORM LEGII NR.448/2006
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR
PERSOANELOR CU HANDICAP

Prin prezentul aducem la cunostinta Consiliului Local al Comunei Scarisoara. ca in
conformitate cu art.29 din H.G. nr.268/2007. asistentul social de la nivelul primariei va prezenta
semestrial consiliului local un raport privind situatia asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav, angajati de primarie, precum si situatia persoanelor cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatie de ingrijire.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare. persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap. au fata de persoana cu dizabilitati, pentru
care au fost angajati. o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume: sa participe o
data la 2 ani, la instruirea organizata de catre angajator. sa semneze un angajament ca act aditional
la contractual individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de sevicii pentru adultul cu
handicap grav, sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatiie si serviciile prevazute
in contractual individual de munca, fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav. respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. sa
trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic.
psihic si moral, de starea acesteia, sa ne comunice in termen de 48 ore. orice modificare survenita in
starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Activitatea de asistenta sociala din cadrul Primariei Scarisoara , este orientata in sensul
respectarii prevederilor legale a drepturilor persoanelor cu handicap si este conforma cu legislatia
muncii si a celorlante reglementari in vigoare.

In semestrul II al anului 2019, bugetul utilizat pentru plata precum si numarul asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de ingrijire si numarul persoanelor cu
handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de ingrijire. acordata conform art.41 din Legea
nr.448/2006, modificata prin HG nr.268/2007, se prezinta astfel:
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Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna.

in strinsa legdturd cu lipsa in comuna Scdrisoara a centrelor de tip respiro, asistentii personali
beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihra, perioadd in care angajatorul trebuie si
asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care angajatorul nu

poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordi o indemnizatie echivalent
salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Scdrisoara nu existi insi un centru de tip respiro. astfel
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Compartimentul de Asistenta Sociala. este obligat de a pliti persoanei cu handicap oray
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indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal, stabilita prin prevederile art.

alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicata.

Pentru semestrul 11 2019 s-a asigurat plata acestei indemnizatii atunci cind asistentii

personali au solicitat concediu.

Pre Contrasemneazi pentru legalitate ,

Secretar general al UAT ,

Y/




