ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL SCARISOARA

HOTARARE

Referitor la :
Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului comunei

Scarisoara , judetul Olt, pentru anul 2012
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului comunei Scarisoara nr. 117 /12.01.2013;

- Raportul de avizare al comisiei pentru programe de dezvoltare economico —
sociald, buget finante , administrarea domeniului public si privat al comunei ,
agricultura , gospoddrire comunald, protectia mediului , servicii si comert nr.
162/16.01.2013 ;

- Raportul de avizare al comisiei pentru invatdmant, sanatate, culturd, protectie
sociald, activitati sportive si de agrement, amenajarea teritoriului (urbanism) nr.
164/16.01.2013;

- Raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii si linistii publice , a drepturilor cetatenilor nr. 163/16.01.2013;

- Prevederile Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.36 alin.(1) si art. 45 alin(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SCARISOARA
HOTARASTE

Art. 1. Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului comunei Scérisoara, judetul Olt, pe
anul 2012, se va face de catre primarul comunei, conform anexei nr. 1, parte ingrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 07.11.2012 - 31.12.2012.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica :

- Institutiei Prefectului — judetul Olt ;
- Primarului Comunei Scarisoara , judetul Olt
- Doamnei Olteanu Tania Elena — secretar al comunei Scarisoara , judetul Olt

Avizat pentru legalitate
Secretar,

Olteanu Tania E|e7
Wz/f/év
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